WVille de

La Mairie de Saint Gilles Croix de Vie
Recrute par voie statutaire

SAINT GILLES ]
CROIX DE VIE Un Technicien VRD (H/F)

Cadre d’emplois des Techniciens

Placé sous l'autorité du Directeur des Services Techniques

Missions principales :

- Exécuter les missions confiées par la hiérarchie pour le bon fonctionnement du service,
- Participer a I'élaboration de projets sur les points technique et estimatif,
- Assurer le suivi des travaux au niveau technique et financier.

Activités :

- Suivi des marchés spécifiques en tant que technicien voirie,

- Relevés terrain pour préparation des dossiers travaux,

- Réalisation des plans — DAO,

- Préparation des DCE - CCTP,

- Suivi des chantiers VRD,

- Etat des lieux de voirie et trottoir avant et aprés travaux impactant le domaine public et suivi en cours de chantier,

- Coordonner les entreprises de travaux réalisant les viabilisations pour le compte des concessionnaires pour optimiser
les réfections communes et diminuer I'impact sur les voiries communales,

- Listing, historique et archivages des prestations et travaux réalisé et des plans de récolement,

- Accueil physique et téléphonique pour les questions sur les chantiers voirie et réseaux,

- Réunion publique en journée et en soirée.

Spécificités :

- Travail en bureau d’études et a I'extérieur,

- Autonomie dans 'organisation du travail, rigueur et réactivité,

- Relations fréguentes avec les services internes et des partenaires extérieurs,
- Divers logiciels,

- Respect des obligations de discrétion et de confidentialité.

- Vous possédez obligatoirement un dipldome a minima de niveau Bac a Bac+2 dans le domaine des travaux publics,
- Maitriser la technicité de I'assainissement et des réseaux divers tant en travaux d’entretien qu’en travaux neufs,

- Maitriser les régles de sécurité du personnel sur les chantiers,

- Veiller a réduire la nuisance des travaux pour les habitants et les usagers ; répondre aux demandes d’informations,
- Maitriser les outils informatiques,

- Sens du service public,

- Etre autonome, efficace, discret,

- Avoir I'attestation AIPR et permis B.

Conditions de recrutement :

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire.
- Temps complet avec RTT.
- Collectivité adhérente au CNAS

Poste a pourvoir le dés que possible
Merci d’adresser votre candidature par lettre de motivation manuscrite accompagnée d’'un CV détaillé avant le 10 mai 2024

a Monsieur Le Maire, Mairie de Saint Gilles Croix de Vie — 86 quai de la République — CS 80629 — 85806 SAINT GILLES
CROIX DE VIE Cedex ou par mail a I'adresse suivante : rh@saintgillescroixdevie.fr



