
 
 

La Mairie de Saint Gilles Croix de Vie 
Recrute par voie statutaire 

Un Plombier - Chauffagiste (H/F) 
Cadre d’emplois des Adjoints techniques 

 

Sous l’autorité du Responsable du Service Bâtiment : 
Vous aurez pour missions de :  

- Effectuer tous les travaux d’entretien de plomberie des bâtiments communaux. 
- Effectuer les dépannages et premier diagnostic de tous les équipements de plomberie/chauffage. 
- Interventions communes avec l’électricien sur les équipements de climatisation/ventilation et arrosage 

automatique. 
- Intervenir occasionnellement dans les autres unités du Bâtiment ou services techniques (EV, Voirie) 

de la collectivité  
Activités principales :  

- Mettre en service les appareils et régler les installations de chauffages, 
- Assurer la maintenance, le dépannage et la mise aux normes de ces installations, 
- Créer de nouvelles installations sanitaires et de plomberie, 
- Dépanner et déboucher les évacuations (sanitaires/éviers), 
- Réaliser des métrés et évaluer les besoins en matériels et produits pour les chantiers, 
- Dépanner les réseaux d’assainissements (EU/EP), 
- Entretenir tous matériels et outils de travail, 
- Participer occasionnellement à des manifestations pour assurer la surveillance, l’installation des barrières, la 

signalisation…  
- Participer, par rotation, au nettoyage des marchés et des sanitaires le week-end, 
- Peut être amené à travailler dans les autres services. 

Spécificités : 
- Poste à temps complet 37h30 avec RTT, 
- CAP/BEP/Bac Pro plombier/chauffagiste, 
- Permis B, 
- Habilitation électrique BS, 
- Formation SST, 
- Autorisation de conduite : nacelle 1B et 3B. 

Compétences :  
- Maîtriser les normes et le matériel électrique, 
- Connaître les principes de la régulation, 
- Connaître et appliquer les règles d’hygiène et de sécurité, 
- Savoir identifier le risque, comprendre et respecter les règles, les procédures, normes et consignes de sécurité, en 

tenant compte de l’évolution de la réglementation, 
- Savoir respecter les règles et les consignes de sécurité pour le travail en hauteur et sur un chantier, 
- Savoir mettre en place et suivre un chantier, 
- Savoir approvisionner le chantier en produit et matériel, 
- Savoir identifier les risques, rechercher et localiser une panne, 
- Savoir lire et comprendre des plans, 
- Savoir rendre compte de son activité au responsable du service, 
- Savoir gérer son temps, 
- Savoir vérifier un équipement électrique, hydraulique, thermique, ou mécanique, 
- Savoir respecter une consigne et prendre en compte des contraintes organisationnelles, 
- Savoir prendre des initiatives en cas d’urgence, 
- Savoir travailler en équipe, 
- Avoir une connaissance en calcul, métré, 
- Avoir des connaissances dans la zinguerie/métallerie/soudure, 
- Avoir des connaissances dans le changement de toitures (tuiles/ardoise …), 
- Être ponctuel, ordonné, soigneux, habile, et précis. 

 
Rémunération : statutaire, régime indemnitaire, avantages sociaux. 
 
Contact : M. MAUROUARD Jean-Luc, Responsable du service Bâtiment – 02 51 55 37 90 

Poste à pourvoir le 1er août 2024 
Merci d’adresser votre candidature par lettre de motivation manuscrite accompagnée d’un CV détaillé avant le 30 avril 2024 
à Monsieur Le Maire, Mairie de Saint Gilles Croix de Vie – 86 quai de la République – CS 80629 – 85806 SAINT GILLES 
CROIX DE VIE Cedex ou par mail à l’adresse suivante : rh@saintgillescroixdevie.fr 

 


